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Datum 2026-02-05 
 

Närvarande på sammanträdet  

Beslutande  
Cristian Bergvall (S), ordförande 
Marika Berglund (C), förste vice ordförande 
Daniel Bergman (M) andre vice ordförande 
 
Kata Nilsson (S) 
Patric Lundström (S) 
Claes Danell (S) 
Sara Lagesen Aronsson (S) 
Richard Westerberg (S) 
Marita Björkman Forsman (S) §§6-11 
Agnetha Eriksson (S) 
Carola Bergman (S) 
Emmeli Persson (S) 
Magnus Nyström (S) §§1-6 
Gerd Sävenstedt (S) 
Ruth Rahkola (S) §§1-10 
Louise Mörk (S) 
Urban Vikström (S) §§1-10 
Elisabeth Lindberg (S) 
Peter Eriksson (S) 
Anton Li Nilsson (C) 
Johannes Granström (C) §§1-4 
Henrik Viklund (C) §§3-11 
Jan-Eric Sandberg (M) 

Malin Stenvall Viksten (M) 
Gunilla Wallstén (M) 
Karl-Erik Jonsson (M) 
Jonny Eriksson (M) 
Lars Larsson (SLP) 
Helén Lindbäck (KD) 
Daniel Bylund (KD) 
Johnny Åström (SJV) 
Lage Hortlund (SD) 
Stina Carlsson (V) 
Brith Fäldt (V) 
Mikael Borgh (V) 
Annika Lahti (V) 
Benny Söderberg (V) 
Maria Truedsson (S) ersätter Anders Lundkvist (S) 
Leif Edström (S) ersätter Ulf Sjödin (S) 
Mojgan Azari (S) §§3-11 ersätter Ola Edeblom (S) 
Ulf Hartman (C) ersätter Marika Berglund (C)  
Margareta Hägglöf (M) ersätter Kerstin Lundqvist (M) 
Eva Nordlund (SLP) ersätter Anders Nordin (SLP) 

Övriga deltagare  
Johannes Granström (C) §§7–11 
Mikael Salomonsson (Kommundirektör)  
Leif Wikman (Biträdande kommundirektör) 
Celina Bergvall (Kommunsekreterare) 
Åsa Öberg (Chef strategisk styrning) 
Gun Nilsson (Ekonomichef) 
Anders Berg (Ordförande Kommunfullmäktiges revisorer) 
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Gunnar Plym Forsell (Vice ordförande Kommunfullmäktiges revisorer) 
Hans Lundström (Kommunfullmäktiges revisorer)  
Jennie Lethipalo (Förvaltningschef Samhällsbyggnad) §2 
Åsa Wikman (Miljö och hälsoskyddschef) §3  
Tomas Backeström (Avdelningschef Hållbarhet och samhälle) §4 
Eva Börjesson Öman (Förvaltningschef Socialtjänsten) §5 
Anna Johansson (Ekonom/controller Socialtjänsten) §5 
Jenny Axelsson (Förvaltningschef Kultur, park och fritid) §6 
Malin Westling (Förvaltningschef Utbildningsförvaltningen) §7 
Malin Wikström (Verksamhetschef Utbildningsförvaltningen) §7 
Jenny Bergman (Lokalstrateg Utbildningsförvaltningen) §7 
Lars Nilsson (Förvaltningschef Räddningstjänsten) §8 
Jan Ställ (Förvaltningschef Fastighets- och serviceförvaltningen) §§9–10  
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Innehållsförteckning sid 

§ 1 Inledning - Bokslutsinformation 2025 5 

§ 2 Samhällsbyggnadsnämnden - Bokslutsinformation 2025 7 

§ 3 Miljö- och tillsynsnämnden - Bokslutsinformation 2025 8 

§ 4 Gemensamma överförmyndarnämnden Piteå och Älvsbyns kommuner - 
Bokslutsinformation 2025 9 

§ 5 Socialnämnden - Bokslutsinformation 2025 10 

§ 6 Kultur- och fritidsnämnden - Bokslutsinformation 2025 11 

§ 7 Barn- och utbildningsnämnden - Bokslutsinformation 2025 12 

§ 8 Gemensamma Räddningsnämnden Piteå och Älvsbyns kommuner - 
Bokslutsinformation 2025 13 

§ 9 Fastighets- och servicenämnden - Bokslutsinformation 2025 14 

§ 10 Gemensamma Kost- och servicenämnden Piteå och Luleå kommuner - 
Bokslutsinformation 2025 15 

§ 11 Kommunstyrelsen - Bokslutsinformation 2025 16 
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§ 1 Inledning - Bokslutsinformation 2025 
 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige godkänner dagordningen för bokslutsinformation 2025. 

Ärendebeskrivning 
Dagen börjar med en inledning, därefter följer presentationer från respektive nämnd. 

Bokslutsinformation kommer att lämnas av ordförande, förvaltningschef och ekonom 
för respektive nämnd/styrelse enligt dagordning och tidsschema. 

Respektive nämnd/styrelse ska lämna kortfattad översiktlig information om bokslutet 
avseende: 

• ekonomiskt utfall 
• måluppfyllelse 
• analys av ekonomi, personal, strategier samt investeringar 
• särskilda uppdrag 

Utgångspunkten för informationen är strukturen i nämndens årsredovisning. I avsatt 
tid ska utrymme för frågor beredas. Presidiet och förvaltningschefer uppmuntras att 
stanna och lyssna på övriga nämnders presentationer under dagen. 
 
Bokslutsberedningen sammanträder 17 och 19 februari och vid behov kan någon/några 
nämnder kallas in till denna beredning för fördjupad information. 

Bokslutet/årsredovisningen kommer därefter att behandlas enligt följande: 

• Kommunstyrelsen 13 april 
• Kommunfullmäktige 27 april 

 
Schema bokslutsinformation 
08.15 Inledning 
08.30 Samhällsbyggnadsnämnden 
09.15 Miljö- och tillsynsnämnden 
09.30 Kaffe 
09.45 Gemensam överförmyndarnämnd 
10.00 Socialnämnden 
11.15 Kultur- och fritidsnämnden 
12.00 Lunch 
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13.00 Barn- och utbildningsnämnden 
14.15 Gemensam räddningsnämnd 
14.30 Kaffe 
14.45 Fastighets- och servicenämnden 
15.30 Gemensam kost och servicenämnd 
15.45 Kommunstyrelsen 
16.15 Avslut 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): att Kommunfullmäktige godkänner dagordningen för 
bokslutsinformation 2025. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 
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§ 2 Samhällsbyggnadsnämnden - Bokslutsinformation 2025 
 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från 
Samhällsbyggnadsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Magnus Nyström, ordförande 
Jennie Lethipalo, förvaltningschef 
Malin Hällgren, controller 
Erik Westbom, controller 
Leif Wågman, kvalitetssamordnare 
Frida Lindahl Åkerström, tf avdelningschef 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Samhällsbyggnadsnämnden 2025 
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§ 3 Miljö- och tillsynsnämnden - Bokslutsinformation 2025 
 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från Miljö- och 
tillsynsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Ulf Sjödin, ordförande 
Jennie Lethipalo, förvaltningschef 
Malin Hällgren, controller 
Erik Westbom, controller 
Leif Wågman, kvalitetssamordnare 
Frida Lindahl Åkerström, tf avdelningschef 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Miljö- och tillsynsnämnden 2025 
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§ 4 Gemensamma överförmyndarnämnden Piteå och 
Älvsbyns kommuner - Bokslutsinformation 2025 

 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från Gemensamma 
överförmyndarnämnden Piteå och Älvsbyns kommuner. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Agneta Eriksson, ordförande 
Tomas Backeström, avdelningschef 
Hanna Backman, handläggare 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Gemensam överförmyndarnämnd Piteå och Älvsbyn 2025 
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§ 5 Socialnämnden - Bokslutsinformation 2025 
 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från Socialnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Rut Rahkola, ordförande 
Eva Börjesson Öman, förvaltningschef 
Stefan Wiksten, ekonom/controller 
Anna Johansson, ekonom/controller 
Nils Sandström, ekonom 
Petter Lundström, processledare 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Socialnämnden 2025 
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§ 6 Kultur- och fritidsnämnden - Bokslutsinformation 2025 
 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från Kultur- och 
fritidsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Elisabeth Lindberg, ordförande 
Jenny Axelsson, förvaltningschef 
Maria Bäckström, ekonom 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Kultur och fritidsnämnden 2025 
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§ 7 Barn- och utbildningsnämnden - Bokslutsinformation 
2025 

 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från Barn- och 
utbildningsnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Anton Li Nilsson, ordförande 
Malin Westling, förvaltningschef 
Malin Wikström, verksamhetschef 
Carmen Karlsson, ekonom/controller 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Barn- och utbildningsnämnden 2025 
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§ 8 Gemensamma Räddningsnämnden Piteå och Älvsbyns 
kommuner - Bokslutsinformation 2025 

 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från Gemensamma 
Räddningsnämnden Piteå och Älvsbyns kommuner. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Sara Lagesen Aronsson, ordförande 
Lars Nilsson, förvaltningschef 
Jim Lundström, brandingenjör 
Jenny Westerberg, administratör 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation 2025 Gemensam Räddningsnämnd Piteå-Älvsbyn 
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§ 9 Fastighets- och servicenämnden - Bokslutsinformation 
2025 

 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från Fastighets- och 
servicenämnden. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Ulf Hartman, ordförande 
Jan Ställ, förvaltningschef 
Camilla Wikström, controller 
Johanna Lindberg, controller 
Karin Hedman, avdelningschef 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Fastighets och servicenämnden 2025 
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§ 10 Gemensamma Kost- och servicenämnden Piteå och 
Luleå kommuner - Bokslutsinformation 2025 

 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av bokslutsinformation för 2025 från Gemensamma Kost- 
och servicenämnden Piteå och Luleå kommuner. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Ulf Hartman, ordförande 
Bodil Wennerbrandt Sevastik, vice ordförande 
Jan Ställ, förvaltningschef 
Camilla Wikström, controller 
Johanna Lindberg, controller 
Karin Hedman, avdelningschef 

Förslag 
Cristian Bergvall (S): bifall till förslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Gemensam kost- och servicenämnd Piteå – Luleå 2025 
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§ 11 Kommunstyrelsen - Bokslutsinformation 2025 
 Diarienr 26KS32 

Beslut 
Kommunfullmäktige tar del av Kommunledningsförvaltningens förslag till 
bokslutsinformation för Kommunstyrelsen 2025. 

Ärendebeskrivning 
Information lämnas vid sammanträdet av: 

Patric Lundström, ordförande 
Mikael Salomonsson, kommundirektör 
Leif Wikman, biträdande kommundirektör 
Sara Nilsson, kommuncontroller 

Förslag 
Patric Lundström (S): att Kommunfullmäktige tar del av 
Kommunledningsförvaltningens förslag till bokslutsinformation för Kommunstyrelsen 
2025. 

Beslutsgång 
Ordföranden redogör för beslutsgången och finner att det endast föreligger ett förslag 
vilket blir Kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutsunderlag 
• Bokslutsinformation Kommunstyrelsen 2025 
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Samhällsbyggnadsnämnden

Årsredovisning 2025



Periodens händelser

ü Förenklingar i PBL innebär att fler åtgärder har blivit lovbefriade och bygglov enklare
ü Nationella beslut har påverkat vuxenutbildningen: ökade anslag till yrkesutbildningar, 

införandet av gymnasiereformen GY-25 samt lag om stärkt skolsäkerhet
ü EU-medel om 8 mkr har beviljats för projektet Hyperlänkar, som under tre år syftar till att öka 

tillgängligheten för studier för vuxna
ü EU-medel om 14,4 mkr beviljades till det regionala samverkansprojektet Framtidens lärling, 

som syftar till utbildningsplatser för smala bristyrken
ü Klimatanpassningsmagasin i centrala staden har färdigställts



Måluppfyllelse



Ekonomi 
ü Försenad markförsäljning (Lomtjärn)
ü Exkl markförsäljning = totalt +3,4 mkr
ü Statsbidrag, externt finansierade projekt, vakanser, 

semesterlöneskuld, projekt NBB
ü Länstrafiken, färdtjänst, järnväg, parkeringsintäkter
ü Cirkulationsplats Svartuddsvägen, TS-åtgärder Olof 

palmes gata, 16 st villatomter Pitholmshöjden
ü Extern finansieringsgrad 39 %



Personal 
ü Minskad sjukfrånvaro, 4,2 %

ü Fortsatt behov av aktivt arbetsmiljöarbete, 
särskilt fokus på
ü organisatorisk
ü social 
ü digital arbetsmiljö

ü I delar av verksamheten finns även 
anledning till att lägga vikt vid utveckling av 
den fysiska arbetsmiljön

ü Utvecklingen av aktivitetsbaserade 
arbetsmiljöer och arbetssätt fortsätter 



Strategier – Det bästa för Piteå 

ü Bedrivit samlat utvecklingsarbete med fokus:
ü tydligare styrning
ü gemensamma arbetssätt
ü förbättrade stödstrukturer

ü Nya riktlinjer och rutiner ger ökad enhetlighet och tydligare 
beslutsvägar
ü samhällsbyggnadsprocessen
ü ärendehantering
ü styr-och ledningssystem

ü Digitalisering har stärkt
ü tillgänglighet
ü spårbarhet
ü intern effektivitet

ü Förstärkt kvalitetssäkring
ü systematiskt kvalitetsarbete
ü internkontroller

Medborgarna i fokus Ökad och effektiv samverkan



   Strategier – Enkelt att bo attraktivt 

ü Fokus på långsiktiga förutsättningar för
ü bostadsförsörjning
ü samhällsutveckling

ü God planberedskap för bostäder i varierade och attraktiva 
lägen

ü Pågående detaljplaner med inriktning på förtätning i 
centrala områden

ü Insatser som ökat trygghet och 
tillgänglighet
ü trafik
ü stadsmiljö
ü offentlig miljö

ü Utvecklade arbetssätt och dialoger 
stärker tillgänglighet för byggaktörer 
och medborgare

ü Hållbarhetsfrågor integrerade i 
planeringen för resurseffektiv 
utveckling

Samarbete för ett enkelt 
samhällsbyggande

Livet mellan husen Genom hållbart samhällsbygge 
säkras tillväxt i stad och landsbygd



Strategier – Enkelt att känna sig trygg och 
uppskattad

ü Brett arbete inom
ü samhällsplanering
ü trafiksäkerhet
ü beredskap
ü arbetsmarknad och utbildning

ü Konkreta fysiska åtgärder i trafik- och stadsmiljö har 
genomförts

ü Styrdokument för krisledning och intern kontroll har 
beslutats

ü Etablerings- och utbildningsinsatser 
stärker individers möjligheter

ü Särskilt fokus på
ü barn och unga
ü stöd till grupper med särskilda 

behov

Öka beredskapen och 
stärka tilliten till 
kommunens förmåga

Trygghetsskapande 
samhällsbygge

Demokrati och 
mänskliga rättigheter



Strategier – Enklare att ha mer av kul

ü Planeringsarbete och utveckling av fysiska miljöer har 
genomförts

ü Förbättrad tillgänglighet till stadens gemensamma ytor

ü Konkreta förbättringar av stadsmiljöer och mötesplatser 
för invånare och besökare

ü Skötsel och tillgängliggörande av 
naturreservat har stärkts

ü Samverkan med andra aktörer har 
bidragit till effektivt genomförande

Utveckling av mötesplatser 
och anläggningar

Kulturdriven 
samhällsutveckling



Strategier – Enkelt att vara företagare

ü Fokus på
ü god kommunal service
ü tydlig processer
ü långsiktiga planeringsförutsättningar

ü Stabil handläggning med utvecklade rutiner för 
förutsägbarhet och rättssäkerhet

ü God planberedskap för verksamhetsområden, särskilt 
inom industri och entreprenad

ü Nya planer och markförvärv 
förbereder för framtida 
etableringsbehov

ü Regelbunden dialog med näringslivet
ü fånga tidiga behov
ü förbättrad samordning

ü Utbildnings- och 
arbetsmarknadsinsatser stärker 
kompetensförsörjningen

Näringslivsvänlig och 
rättssäker service

Ökad samsyn 
genom dialoger 
med näringslivet

Bredd i 
kompetensförsörjning 
och utökat näringsliv



Sammanfattning

God ekonomisk hushållning och internkontroll
ü Verksamheten har genomförts med god ekonomisk hushållning
ü Interna kontrollen anses tillräcklig
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Miljö- och tillsynsnämnden

Årsredovisning 2025



Periodens händelser

ü I samband med driftstörning i dricksvattnet på Pite älvdals sjukhus har beredskapsrutinerna
fungerat väl

ü Tillsyn hos stickande och skärande verksamheter, ex fotvård och tatuerare, visar goda 
hygienrutiner

ü Uppmärksammat olovlig tobaksförsäljning
ü Produkter med otillåtna kemikalier har plockats bort från butikssortiment
ü Brister i avfallssortering har uppmärksammats



Måluppfyllelse



Ekonomi
ü Lägre kostnader för nämnden
ü Lägre verksamhetskostnader
ü Ny reviderad taxa för miljöbalkstillsynen
ü Inför 2026 finns ingen tillsynsskuld
ü Extern finansieringsgrad 63%



Strategier
Det bästa för Piteå
ü Bidrar till hållbar utveckling
ü Tillsyn bidrar till en hög regelefterlevnad
ü Digitalisering har ökat tillgänglighet och 

effektivitet
ü Samverkan

Enkelt att bo attraktivt
ü Piteå utsedd till Sveriges klimatbästa kommun att bo i – 

andra året i rad
ü Miljökompetens integrerad i planering – mer hållbara 

beslut
ü Luftkvaliteten visar på höga partikelhalter men klarar 

normerna, skärpta krav kräver fler åtgärder
ü Arbete med förorenade områden minskar miljöbelastning 

och frigör mark
ü 63 % av små avlopp uppfyller inte kraven – stort 

åtgärdsbehov
ü Rådgivning och dialog stärker efterlevnad och tillgänglighet



Strategier
Enkelt att känna sig trygg och uppskattad
ü Tillsyn skyddar folkhälsa och stärker 

rättssäkerhet
ü Tillsyn har upptäckt och åtgärdat brister 

inom tobak- och alkoholförsäljning
ü Behov av fortsatt regelbunden kontroll och 

uppföljning
ü Samverkan med andra aktörer stärker det 

brottsförebyggande arbetet
ü Tidiga insatser bidrar till ökad trygghet i 

kommunen

Enklare att ha mer av kul
ü Tillsyn av krogar och evenemang ökar tryggheten
ü Närvaro, kontroller och dialog stärker 

regelefterlevnaden
ü Piteå dansar och ler genomfördes med få 

anmärkningar



Strategier
Enkelt att vara företagare
ü Planerad tillsyn genomförd enligt prioriteringar - likvärdig hantering och sund konkurrens
ü De flesta verksamheter följer ställda villkor, 25 % har lett till uppföljning eller föreläggande
ü Brister främst inom avfall, hygien samt livsmedel
ü Få överklaganden 
ü Dialoger med verksamhetsutövare har genomförts 
ü Förbättrade e-tjänster och webb ger bättre tillgänglighet, service och rättssäkerhet
ü God telefonservice
ü Handläggningstid minskat från 11 till ca 7 dagar
ü Vissa e-tjänster behöver fortsatt utveckling för bättre användarvänlighet och insyn



Sammanfattning

God ekonomisk hushållning och internkontroll
ü Verksamheten har genomförts med god ekonomisk hushållning
ü Interna kontrollen bedöms ha varit tillräcklig
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Gemensam överförmyndarnämnd
Piteå och Älvsbyn

Bokslutsinformation 2025



Nämndens uppdrag

Överförmyndarnämnden har till huvuduppgift att utöva tillsyn över förmyndare, gode män och förvaltare

Genom tillsynen motverkas rättsförluster för underåriga samt för de som på grund av sjukdom eller annan 
anledning har en god man eller förvaltare förordnad för sig



Prioriterade mål

Nämnden bidrar till de övergripande målen genom sin tillsyn av godmanskap, förvaltarskap och förmynderskap

Nämnden bidrar till de övergripande målen genom sin rekrytering av lämpliga gode män och förvaltare

Nämnden arbetar för att ge den enskilde möjlighet att leva ett självständigt liv genom att anpassa stödet efter 
den enskildes behov



Statistik
• 2025-12-31 fanns det i nämnden 636 aktiva ärenden*
• 2025-12-31 fanns det i nämnden 233 gode män och förvaltare
• Under 2025 har totalt 446 årsräkningar granskats, klart oktober 2025
• Antalet byten av gode män och förvaltare är lika som tidigare år, 38 st
• Nämnden har under 2025 haft tillsyn över huvudmäns tillgångar om 288 631 774 kr samt 

tillsyn över inkomster om 110 569 430 kr. 

*Ärende betyder en person inom förmynderskap, ensamkommande barn, godmanskap, förvaltarskap 



Året som gått
• Svårt att hitta gode män och förvaltare
• Rekrytering av gode män och förvaltare har skett genom olika kampanjer bl a inspelade 

kortfilmer som spridits på sociala medier och på Piteå kommuns hemsida
• Länsstyrelsen har gjort tillsyn, inspektionen föranleder ingen kritik
• Fortsatt en tillfällig administrativ resurs del av året, viktigt då tjänstepersoner kunnat 

fokusera på granskning av årsräkningar, handläggning och rekrytering
• En ökning av antalet komplexa ärenden
• Påbörjat arbetet med digitaliseringsprocessen som kommer att pågå även under 2026 

(årsräkningar) 
• Bevakning förändring av lagstiftning i Föräldrabalken, från 1 juli 2026



Framtiden
• Rekrytera nya gode män/förvaltare, marknadsföringsinsatser pågår
• En ökning av antalet komplexa ärenden ställer högre krav på verksamheten 
• Utbildning både grund- och fortutbildning för gode män/förvaltare. Viktigt för att höja kompetensen då 

uppdrag blir mer komplexa
• Utveckla digitaliseringsprocessen (årsräkningar)
• Arbeta med den nya lagstiftningen som kommer att innebära stora förändringar och tillkommande ansvar för 

nämnden
• Prisbasbeloppet har höjts vilket innebär en ökad kostnad för kommunerna avseende arvode till gode män 

och förvaltare



Ekonomi
Utfall (tkr) 

2025 2024 
Intäkter 6 191 5 765 
Kostnader              -6 191     -5 732 
Nettokostnad (exkl. kapitalkostnad) 0 33 
Anslag (skattemedel) 0 0 
Internränta               0           -1 
Avskrivning               0           -32 
Årets utfall 0 0 
Investeringar 0 0 



Fördelning ekonomi 2025
Kommunerna Piteå och Älvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, överförmyndarenheten, 
andelsmässigt utifrån antalet medborgare i respektive kommun. Varje kommun finansierar helt sina respektive 
uppdragstagare/ställföreträdare samt sin del av överförmyndarnämndens kostnader. 

Verksamheten har under året bedrivits inom de ekonomiska ramar som nämnden beslutat om. 
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Årsredovisning
2025

Socialnämnden



Disposition

• Periodens händelser
• Måluppfyllelse
• Ekonomi
• Personal 
• Strategier

• Det bästa för Piteå
• Enkelt att bo attraktivt
• Enkelt att känna sig trygg och uppskattad
• Enklare att ha mer av kul
• Enkelt att vara företagare

• God ekonomisk hushållning och internkontroll
• Kontaktuppgifter



• En ny socialtjänstlag har trätt i kraft, och arbetet kommuniceras ut bl.a. genom en 
ny webbsida Framtidens socialtjänst

• Invigning av nytt SÄBO för äldre, Skogsgården
• Avveckling 33 SÄBO-platser för äldre och en gruppbostad samt förändring av 

samvaron
• Uppstart av Seniortorg – en förebyggande mötesplats för att stödja till ett 
självständigt och gott seniorliv

• Arbete och medborgardialog om framtidens seniorliv

   Periodens händelser 



Måluppfyllelse



Ekonomi



Socialtjänsten budgetavräkning 2025

• Socialtjänsten



• Nedläggning av verksamheter har bidragit positivt:
- Rosågränd
- Parken
- Samvaron
- Österbo

• Norrgården/Roknäsgården

 Kostnadsminskningar under året



• Socialnämnden

• Bemanningspersonal ca 7,5 mkr ökade kostnader
• IFO ökade placeringskostnader missbruk ca 1,4 mkr
• Sommarkostnaderna ökade med 9,8 mkr
• Höga övertidskostnader, främst på avdelningen stöd till funktionsnedsatta
• Ökade kostnader LSS-ärenden inom personlig assistans

 Kostnadsökningar under året



Vad kostar kompetensbristen?

Socialnämnden

Inklusive sommarkostnaderna beräknar vi att personalbristen kostar cirka 33,1 mkr för 2025, det 
är cirka 10,5 mkr mer i år än föregående år.
 
Kostnadsökningen för personalbristen är 47 % från 2024 till 2025. 



Utveckling sommarkostnader 
2019-2025

• Socialtjänsten



• Total besparing uppskattningsvis ca 32-37 mkr per år från 2026 när omställningen fullt ut är 
genomförd.

• Fortsatt arbete med vardagseffektivisering, skärpt biståndsbedömning och optimering av 
personella resurser krävs för att nå en budget i balans. 

• Osäkerhet gällande kostnadsutvecklingen på IFO i förhållande till utökad budgetram kommande 
åren. 

Socialtjänstens omställning



• Socialförvaltningens ekonomiska strategi med tillhörande ekonomisk aktivitetsplan revideras 
löpande av förvaltningen och redovisas för nämnd. Strategin ska fungera som en vägledning 
och styrning i det ekonomiska uppdraget till avdelningarna och som ett komplement till 
socialchefens inriktningar till verksamheten.  

• Syftet med aktivitetsplanen är att identifiera och arbeta med konkreta aktiviteter inom områden 
som anses kostnadsdrivande och bör effektiviseras. Aktivitetsplanen är ett levande dokument 
som förändras över tid för att belysa det som är aktuellt för perioden.

• Fokusområden i strategin är bemanningsekonomi, minskning av frånvaro, semesterplanering, 
inköp/upphandling och hemmaplanslösningar.

Ekonomisk strategi och aktivitetsplan



• Socialnämndens verksamheter har under året bedrivits med god ekonomisk hushållning och 
medvetenhet kopplat till prognostiserat underskott. 

• Internkontrollen för året bedöms vara tillräcklig.

God ekonomisk hushållning



Personal



Personal 1/2
• En kompetensförsörjningsstrategi är beslutad, och därmed har styrningen i 

strategisk plan efterlevts.
• Bemanning och kompetensförsörjning är fortsatt den enskilt största 

utmaningen
• En personalgrupp där Piteå dock uppvisar en stabil kompetensförsörjning är 

socialsekreterare
• Arbetet med bemanningsstrategin och schemaarbetet fortsätter
• Socialnämnden har beviljats EU-medel för att finansiera projektarbete för att 

gå vidare med differentieringen av arbetsuppgifter



Personal 2/2
• Antalet sålda semesterveckor 2025 är uppskattningsvis 600 st., till en kostnad 

av ca. 5 mkr. Antalet år 2024 var omkring 290, till en kostnad av ca. 1,7 mkr. 
• Konceptet Provbo som genomfördes 2024 kunde inte genomföras 2025. 

Planeras 2026.
• uppdrag från socialchef att prioritera och finansiera sina medarbetares 

deltagande i utbildningskonceptet Yrkesresan
• Sjukfrånvaron är i stort sett oförändrat omkring 9,3 2021 var senaste gången 

som sjukfrånvaron understigit 8 %. 2018-2019 kunde total sjukfrånvaro 
understiga 7%. Detta indikerar att en långsiktig stadigvarande ökning ägt 
rum, även om ökningen för närvarande avstannat.

• Övertid- markant ökning från ca. 7 mkr 2021 till 14 mkr 2024 och 16 mkr 
2025



Strategier



Det bästa för Piteå
• Nämndens intention: nämndens 
målgrupper ska må bättre samt 
bibehålla eller stärka sina egna 
resurser och självständighet. 

• Implementering av nya SoL utgör 
en stor del av arbetet:
• Dialoger
• Workshops
• Webbsida för medborgare

• Vissa nyckeltal visar försämrat 
resultat kopplat till 
genomförandeplaner. Åtgärder om 
utbildningsinsatser är beslutade 
(bild 1)

• Flera nyckeltal inom LSS visar på 
mycket gott resultat, med flera utfall 
på 100 % (bilder 2 och 3)



Enkelt att bo attraktivt

• Socialnämnden har levt upp till den intention som satts 
upp i strategisk plan. Denna handlar om att samarbeta 
för ett enkelt samhällsbygge, främja innovation samt att 
möta växande behov
• Socialnämnden deltar aktivt i olika delar av kommunens 

samhällsplanering
• Visionsarbetet framtidens äldreomsorg – 

medborgardialog om hur utbudet bör se ut i framtiden
• Innovation – temperaturmätare, rörelsesensorer, säkra 

videomöten



Enkelt att känna sig 
trygg och uppskattad

• Socialnämnden har levt upp till den riktning 
som satts upp i strategisk plan.
• tydligt förebyggande och avhjälpande roll i 

samband med brottslighet där barn finns 
inblandade

• Brukarundersökningar i äldreomsorgen 
uppvisar stabila resultat kopplat till trygghet

• mer förebyggande, tillgängliga och 
kunskapsbaserade arbetssätt, utifrån den nya 
socialtjänstlagen

• Individbaserad systematisk uppföljning (ISU)



Enkelt att ha mer av kul

• Socialnämnden har levt upp till den intention som satts 
upp i strategisk plan
• Den enskilde ska kunna delta i samhällets 

gemenskap
•  Samvaron förändras och det nya konceptet 

Seniortorg introduceras - Femfingermodellen
• Anhörigstöd bedrivs i form av information och 

rådgivning, enskilda samtal, aktiviteter och avlösning
•  Mötesplatsen kompassen bedrivs i samverkan med 

Piteå församling
• Mötesplats anordnas regelbundet på Kaleido inom 

området stöd till funktionsnedsatta
• Seniorvecka



• Socialtjänsten

Kontaktuppgifter:

Socialnämndens ordförande Ruth Rahkola
070-338 53 19Sven-Gosta.Pettersson@pitea.se

Socialchef Eva Börjesson Öman
0911-69 64 47
Eva.BorjessonOman@pitea.se

Controller
Anna Johansson 0911-69 63 34 Anna.Johansson2@pitea.se
Stefan Wiksten 0911-69 62 70

mailto:Sven-Gosta.Pettersson@pitea.se
mailto:Eva.BorjessonOman@pitea.se
mailto:Anna.Johansson2@pitea.se
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Bokslutsinformation 5 februari 2026
Kultur och fritidsnämnden



Piteå - Sveriges bästa 
plats att bo på

Kultur- och fritidsnämndens bidrag till visionen



Motivering;
Piteå är en kommun där kulturen genomsyrar 
hela samhällsbygget – från avgiftsfri 
kulturskola och feriejobb inom kultur till ett 
brett utbud av festivaler, konst och musik. 
Här får barn och unga växa genom skapande, 
och kommunen är en fristad för förföljda 
konstnärer. 
Med starkt stöd till föreningslivet, innovativa 
satsningar och ett inkluderande synsätt visar 
Piteå hur kultur kan vara både vardag och 
framtidstro. 
Piteå är en plats där kreativitet, delaktighet 
och mångfald får blomstra.”



Motivering;
Piteå tar tredjeplatsen genom ett imponerande arbete där 
breddidrott, tillgänglighet och lokalt engagemang går hand i 
hand. Kommunen har hög föreningstäthet och en stark 
kultur av lokala idrottsföreningar som erbjuder barn och 
unga ett brett och tryggt utbud av aktiviteter.

Piteås satsningar på idrott i skolan tillsammans med 
anpassade anläggningar för paraidrott och god tillgång till 
friluftsområden i nära anslutning till tätorterna, gör att 
idrott och rörelse blir en naturlig del av vardagen för många 
invånare. Piteå har dessutom ett nära samarbete med det 
lokala näringslivet, som ser breddidrotten som en viktig del 
av kommunens attraktivitet och sociala hållbarhet.

Sammantaget visar Piteå att även en mindre kommun kan 
skapa en breddidrottsverksamhet i absolut toppklass.

Breddidrottskommun



Nämndens uppdrag

Kultur- och fritidsnämndens uppdrag är att erbjuda anläggningar, 
miljöer och ekonomiska förutsättningar för kultur och 
fritidsverksamheter, så att alla medborgare kan välja vilka 
upplevelser, aktiviteter eller evenemang som de vill ta del av 
eller delta i.



Årets händelser

• Utnämning till Årets Kulturkommun
• Flytt av Kulturskolan och breddat uppdrag
• Mötesplatser för unga 2 mkr stöd till föreningar
• Nytt konstgräs Bergsvikens fotbollshall
• Allmän toalett på Norrstrand



Måluppfyllelse



Ekonomi
Kultur- och fritidsnämnden redovisar för verksamhetsåret 2025 överskott om 1,6 mkr. Resultatet förklaras 
huvudsakligen av lägre personalkostnader till följd av vakanta tjänster under stora delar av året. 
Inför 2025 ökades budgeten för föreningsstöd med 3 mkr i samband med en översyn av stödformer och 
framtagande av nya riktlinjer. Budgetmedlen fördelades i enlighet med de nya riktlinjerna, men utfallet har varit 
svårt att förutse. Konsekvensen blev att vissa stödformer redovisar ett överskott. Inför kommande år ses detta 
över och budgeten kommer att justeras utifrån föreningarnas behov.  

Simhallarnas verksamhet redovisar högre överskott än föregående år. Under 2025 har Hortlax simhall varit 
stängd och verksamheten har omfördelats till övriga simhallar. Trots detta har intäkterna ökat, samtidigt som 
drift- och underhållskostnaderna har varit lägre än prognosticerat. De lägre kostnaderna förklaras delvis av att 
planerat underhåll har skjutits fram och kommer att genomföras under 2026.

Lindbäcksstadion redovisar något ökat underskott jämfört med föregående år. Underskottet beror främst på 
ökade personalresurser för att möjliggöra en utökad året-runt-verksamhet. Förvaltningen bedömer att det för 
att möta besökarnas behov och krav kommer att krävas en förstärkt driftsbudget för verksamheten. 

Kulturskolan redovisar mindre underskott som till en del förklaras av merkostnader i samband med genomfört 
namnbyte samt fastighetsrenovering. 



Utfall (tkr) 2025 2024
Intäkter 42 749 38 354
Kostnader -185 368 -164 077
Nettokostnader -142 619 -125 723
Anslag (skattemedel) 168 376 148 595
Internränta -3 214 -3 451
Avskrivning -20 987 -19 410
Periodens utfall 1 556 11
Investeringar 15 434 8 716

  Netto-    
  kostnader Budget Avvikelse
Nämnd 730 845 115
Förvaltningsledning 8 595 9 398 803
Parkverksamhet 17 270 17 580 310
Fritidsanläggningar 58 310 58 059 -251
Kulturverksamhet 63 593 63 582 -11
Fritidsverksamhet 18 322 18 912 590
Summa: 166 820 168 376 1 556





Personal

Låg sjukfrånvaro, bättre än målet för kommunen som helhet. Hälsa hålls i fokus, förvaltningen har 
arbetat hälsofrämjande och med inriktning tillitsbaserat ledarskap. Andelen heltidstjänster har 
minskat vilket förklaras med att Kulturskolan har tillkommit. Kulturskolan har en annan struktur för hur 
anställningarna ser ut, där man delar många tjänster med andra aktörer. Vilket möjliggör bred 
kompetens som finns och behövs för utbudet.



• Fokus på aktiviteter och tjänster som stärker invånarnas livskvalitet, aktiv dialog med företag, föreningar och 
medborgare genom brukarträffar.

• Utvecklingsarbete pågår för att dela resurser mer effektivt efter säsong och behov.

• Kulturskolans övergång till förvaltningen genomfördes enligt plan – utan kvalitetstapp.
• Piteås roll som regional nod för dans stärker genom nytt avtal med Region Norrbotten. 
• Investeringar i kultur- och idrottsanläggningar samt offentlig konst bidrar till ett attraktivt och hållbart 

samhälle. Ny ishall och miljöanpassade anläggningar stärker långsiktig utveckling.

• Fortsatta driftstörningar på grund av gamla simhallar. Hortlax simhall stängd för renovering (tak, väggar, 
ventilation, rening) – öppning planerad till hösten. Hög belastning i öppna simhallar → problem med 
vattenkvalitet. Åskoväder orsakat driftsstörningar och tömning av varmbassängen vid flera tillfällen.

• Fokus på läsfrämjande och demokratiarbete, särskilt riktat till barn och unga.

• Förnyade lokaler med nya möbler och bokhyllor på Stadsbiblioteket och Norrfjärdens bibliotek.

• Norrfjärdens bibliotek stängt i 6 veckor under ombyggnation. Renovering av Stadsbibliotekets yttertak gav 
störningar, tillfälliga stängningar och vattenskador. Besöksantalet minskade (2025: 62 898 → 2024: 75 926), 
främst p.g.a. färre skolklassbesök och stängda lokaler.

Det bästa för Piteå



Medborgarna i fokus
Förvaltningen arbetar nära medborgare och föreningar med hög tillgänglighet. E-tjänster för 
föreningsstöd har setts över och utvecklats under året.

Stödjande ledningsstruktur
Alla chefer har gått utbildning i kommunens styr- och ledningssystem samt formulerat sitt 
grunduppdrag. Verksamhetsplan för förvaltningen är under uppbyggnad.

Medarbetare som möjliggör
Ständiga förbättringar stimuleras och uppmuntras.

Ökad och effektiv samverkan
För att öka samverkan och effektivisera drift inom förvaltningen pågår ett utvecklingsarbete 
med att dela på resurser utifrån säsong och behov.

Insatsområden



Enkelt att bo attraktivt
• Parker, lekparker, aktivitetsytor och gröna miljöer stärker aktivitet, gemenskap och trygghet i 

kommunen. 
• Näridrottsplatser och aktivitetsytor i byarna utvecklas i samverkan med föreningar och med stöd 

av kommunala och externa medel. 
• Arbetet med att skapa attraktiva, tillgängliga och välskötta livsmiljöer har fortsatt under året. 
• Biblioteken har förbättrats genom nya möbler och inredning som ökar tillgänglighet och kvalitet. 

Samtidigt har renoveringar tillfälligt påverkat bibliotekens verksamhet. 
• Offentliga miljöer har utvecklats genom förbättrad belysning, blomsterplanteringar och 

renoverade fontäner. 
• Fontänerna startades inte under sommaren eftersom flera inte uppfyllde byggnormer enligt Plan- 

och bygglagen. Vattennivåer har sänkts och renoveringar genomförts så att samtliga fontäner nu 
följer gällande säkerhetskrav och byggnormer. 

• Åtgärderna bidrar till ökad trivsel, trygghet och attraktivitet både centralt och landsbygd



Livet mellan husen
Näridrottsplatser och aktivitetsytor i byarna utvecklas i samverkan med föreningar med 
kommunalt stöd i kombination med externa medel.

Insatsområden



Enkelt att känna sig trygg och uppskattad
• Verksamheten har bidragit till kommunens mål om trygghet, delaktighet och jämlika livsvillkor.
• Mänskliga rättigheter säkerställs genom inkluderande och tillgängliga aktiviteter och tjänster.
• Biblioteken stärker bildning, delaktighet och demokrati genom läsfrämjande insatser för barn och 

unga samt program kopplade till demokrati och yttrandefrihet.
• Fristadsverksamheten har fått förbättrade organisatoriska förutsättningar och permanent budget, 

vilket stärker arbetet med mänskliga rättigheter och ett fritt kulturliv.
• Ett brett utbud av lovaktiviteter erbjöds under sport-, påsk- och sommarlov, bl.a. via Kaleido, 

biblioteken, simhallar och Lindbäcksstadion. Under sommaren erbjöds många kulturferiejobb inom 
film, teater, konst, musik, bibliotek och spelutveckling.

• Aktiviteter efter skoltid har ökat genom satsningar som ”Äntligen helg”, ”Skol-IF” och Taco‑fredag 
med gratis skiduthyrning.

• Lindbäcksstadion har erbjudit gratis åkning vid varje lov och möjligheten att låna liftkort via 
biblioteket, liknande utlåning av fotbollsbiljetter till PIF.

• Culture Club på fredagar, i samarbete mellan Kaleido ung och Kulturskolan, är en uppskattad 
mötesplats för unga.



Insatsområden
Trygghetsskapande samhällsbygge
Under sport-, påsk- och sommarlov har ett flertal lovaktiviteter erbjudits i 
verksamheterna, bl.a. Kaleido, biblioteken, simhallarna och Lindbäcksstadion. Dessutom 
har lovaktiviteter erbjudits i samverkan med föreningslivet med varierande innehåll.

Demokrati och mänskliga rättigheter
2 mkr har avsatts till mötesplatser för unga vilket har handlagts och beslutats av Kultur- 
och fritidsnämnden utifrån riktlinjer. Både föreningar och företag kan söka och beviljas 
medel. Under året inkom 19 ansökningar varav 18 beviljades. Summorna som utbetalats 
varierar från 6000 kr till 300 000 kr. Totalt har 1 986 000 kr utbetalats.



Enklare att känna ha mer av kul
• Utbudet av kultur‑, idrotts‑ och fritidsaktiviteter har varit brett och bidragit positivt till folkhälsa, aktiv 

fritid och gemenskap. 
• Satsningar på kulturferiejobb, föreningsstöd, mötesplatser och utveckling av ungt ledarskap har stärkt 

delaktighet och skapat meningsfull fritid för barn och unga. 
• Utökat stöd har haft god effekt, särskilt aktivitets‑ och arrangemangsstöd. Nya stödformer behöver 

följas upp och justeras. 
• Idrottsanläggningar har haft hög nyttjandegrad, flera anläggningar har utvecklats eller rustats upp. 
• Simhallarna har haft driftutmaningar men goda besöksnivåer.
• Lindbäcksstadion för första gången bemannad under sommaren. Arbete med slyröjning, underhåll och 

anläggningsutveckling. Nytt liftkortssystem infört. Vädrets påverkan och ökade besöksantal ställer höga 
krav på flexibilitet som är svåra att möta i kommunal drift. Framtida driftorganisation behöver 
analyseras. 

• Mycket besök i skärgården under den fina sommaren. Renovering av Stenskärs bastutak och 
upprensning på Fingermanholmen. Uthyrning av stugor i kommunal regi, 58 uthyrda dygn (färre än 
tidigare). Minskningen beror troligen på att ingen stugtransfer erbjudits.



Insatsområden
Främja fysisk aktivitet och rörelseglädje
Piteå har ett brett föreningsliv och många aktiva barn och ungdomar. Skol IF erbjuda aktiviteter i anslutning till 
skoldagen och strävar efter att erbjuda barn och unga mer rörelse, glädje, gemenskap och inkludering.  Erbjuder digital 
spontanbokning i sporthallar. "Äntligen helg" är ett exempel på samarbete mellan föreningar och kommunen vilket 
innebär att föreningar erbjuder aktiviteter utan krav på prestation eller föreningstillhörighet. 

Ökat utbud av kultur- och idrottsevenemang
Det höjda arrangemangsstödet till föreningarna har haft god effekt, vilket märks på fler ansökningar och genomförda 
arrangemang.

Utveckling av mötesplatser och anläggningar
Bygget av ny ishall på LF pågår enligt plan och ska vara klar att tas i drift hösten 2026. Arbetet med vision LF pågår i 
dialog med föreningarna. 

Kulturdriven samhällsutveckling
För att möta uppdraget om ett breddat kulturellt utbud har Kulturskolan under året genomfört kortkurser under skoltid 
inom slöjd, återbruk samt bild och form. Utöver detta har man arbetat med att utveckla nya uttrycksformer utöver 
musik och dans. Som ett led i den fortsatta utvecklingen har en konstpedagog rekryterats. 



Enkelt att vara företagare

• Nämnden bidrar till ett företagsvänligt Piteå genom att skapa attraktiva och tillgängliga 
miljöer som stärker kommunens platsattraktivitet och varumärke. 

• Ett rikt kultur‑ och fritidsutbud gör det lättare för företag att rekrytera och behålla 
kompetens samt ökar kommunens attraktionskraft för besökare och investeringar. 

• Verksamheten genererar affärsmöjligheter för lokala företag genom evenemang, 
anläggningsdrift och investeringar i offentliga miljöer. 

• Samverkan med näringslivet vid arrangemang, nyttjande av kommunens anläggningar och 
utveckling av mötesplatser skapar förutsägbarhet och sänker trösklar för entreprenörskap.

• Sammantaget bidrar kultur, park och fritid till ett levande näringsliv och goda 
förutsättningar för företagande i kommunen.



God ekonomisk hushållning och 
internkontroll

Den sammantagna bedömningen är att kultur- och fritidsnämndens 
verksamheter bedrivits med god ekonomisk hushållning. 
Budgetramen hålls i stort och måluppfyllelsen för strategier och mål 
för ekonomi och personal nås i hög grad. Den interna styrningen och 
kontrollen bedöms vara tillräcklig.



ETABLERA I PITEÅ

Vision LF



 
 
 
 
 

Barn- och 
utbildningsnämnden - 
Bokslutsinformation 

2025 
§7 

26KS32 
… 



9 februari 2026



Årsredovisning 2025
Barn- och utbildningsnämnden



Periodens händelser

Ø Elevbygge nr 2 vid Acusticum blev i maj klart 
för inflyttning för Piteås medborgare

Ø Elevhälsans personal har utbildat ca 140 barn- 
och ungdomsledare från föreningslivet i ämnet 
psykisk ohälsa hos barn och unga

Ø Den nya plattformen Unikum för 
kommunikation mellan skola och 
vårdnadshavare har implementerats

Ø Granparken har rustats och öppnade åter upp 
för besökare under sommaren efter att ha varit 
stängd i ca 6 år



Ekonomi
Uppfyllt i hög grad

Resultat 2025 + 6,9 mkr

Budgetavvikelse 0,77%





Utfall per avdelning



Personal Uppfyllt i hög grad

Sjukfrånvaro / Frisknärvaro

• Sjukfrånvaro 5,5%  0,1%
• Kommunens målvärde 5,5% 

• Frisknärvaro 68,5% 1,3% 

Ø Hög arbetsbelastning

Ø Ökad arbetsbörda kombinerat med 
stagnerade resurser

Frisktal är ett mått på andelen anställda som är  
friska och närvarande på jobbet – dvs personer 
med få sjukdagar och få sjuktillfällen under en 
period.



Personal Uppfyllt i hög grad

Sjukfrånvaro / Frisknärvaro

• Sjukfrånvaro 5,5%  0,1%
• Kommunens målvärde 5,5% 

Högst sjukfrånvaro

• Kvinnor 50 år och äldre 7,1%               

Lägst sjukfrånvaro

• Män 30-49 år 2,7%

Förskolan 7,3%

Gymnasiet 3,3%



Personal Uppfyllt i hög grad

Antal årsarbetare

• Totalt 1 213 anställda

• 81,7 % kvinnor

• 18,3 % män 

Pensionsavgångar

• Totalt beräknas 153 medarbetare gå i pension de 
kommande fem åren – 13% av personalstyrkan



Slutredovisning 
Investeringsprojekt 
2025

Grans elevhem 8 Ombyggnad + 619 tkr
Lärorikt projekt för Strömbackaskolans bygglinje

Grans maskinhall + 2 450 tkr
Genomförts i totalentreprenad med bra anbud, är 
en enkel byggnad och haft bra styrning



Försenade projekt &
budgetprognos

2025

Två projekt på Grans har justerats framåt i tidplan, löper vidare 
oförändrat men över längre tid.

Ytterligare två är försenade p.g.a. avvaktande inriktningsbeslut samt 
ett i väntan på Fastighets- och serviceförvaltningens 
reinvesteringsprojekt som måste gå först.

2026

Alla projekt ser ut att hålla budget med undantag för ett där 
prognosen i nuläget är -1,5 mkr.



Projekt som 
fortsätter 2026  

Grans Sinkoavdelning
Grans Elevhem 7
Christinaskolan NO-salar Ombyggnad
Solanderprojektet
Sjulnässkolan Tillbyggnad
Böle skola & förskola Om- & tillbyggnad
Grans Ny parkering
Strömbacka AGY Ombyggnad

Bergsviken Ny förskola
Berget Ny förskola
Bergsviksskolan Ombyggnad
Strömbackaskolan Gasevakuering
Tallåsens Förskola Ombyggnad
Sjulnässkolan Trafik



Strategi:

Det bästa för Piteå
Uppfyllt i hög grad

• Fortsatt hög kvalitet i kommunens skolor
- Sjunkande andel elever i åk 9 som uppnått alla betygskriterier men 

fortfarande högre resultat än riket
- Sjunkande behörighet till gymnasiet men fortfarande högre än riket
- Sjunkande andel gy-elever med examen inom 3 år men fortfarande 

högre än riket
- Lägre meritvärde än rikssnittet

• Skolinspektionens granskningar visar på hög 
kvalitet

- 5 kvalitetsgranskningar där 2 fått högsta betyg

• Oroande skolfrånvaro
- Måttlig frånvaro: 34% 
- Omfattande frånvaro: 4%
- Mycket omfattande frånvaro: 0,8%

• Samverkan med andra aktörer

• Digitalisering ger förbättrad service
- Kompetensutveckling AI
- Digital ansökan tilläggsbelopp/bidrag
- Digitalt kommunikationsverktyg för vårdnadshavare



Strategi:
Enkelt att bo attraktivt

• Stora projekt som löpt på bra
- Christinaskolan
- Solanderskolan
- Porsnässkolan
- Sjulnässkolan
- Böle förskola och skola

• Planering av ytterligare projekt
- Porsnässkolan rivning
- Grans maskinhall rivning
- Grans maskinhall ny parkering
- Anpassade gymnasieskolans ombyggnad
- Pitholmsskolan ombyggnad
- Ny lokaliseringsutredning för förskola på Berget

Uppfyllt i hög grad

• Bergsvikens helhetsgrepp
- Klassas som komplext samhällsprojekt
- Drivs vidare av fastighets- och serviceförvaltningen
- Styrgrupp för samhällsutveckling håller samman projektet

• Byggprocesser skapar besvärlig arbetsmiljö under 
projektens gång



Strategi:
Enkelt att känna sig 
trygg och uppskattad

• Upplevd egen hälsa
- 19% av flickorna och 6% av pojkarna klassar sin egen hälsa som 

dålig eller mycket dålig

• Skolsocialt team har införts
- Samverkan mellan UBF och Soc 

• Psykbra för att stärka den psykiska hälsan 
bland unga

Delvis uppfyllt



Strategi:
Enklare att ha mer av 
kul

• Negativ trend när det gäller upplevelsen av 
stimulans i grundskolan

- Positiv utveckling på gymnasiet

• Utemiljöer ska locka till fysisk aktivitet

Delvis uppfyllt



Strategi:
Enkelt att vara företagare

• Utveckla förmågorna nyfikenhet, kreativitet 
och entreprenörskap

• Ung Företagsamhet (UF) på gymnasiet 
- 11 ansökningar till årets företagarstipendium ger en ökning med 73%

Helt uppfyllt
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Bokslutsinformation 2025
Gemensam Räddningsnämnd Piteå-

Älvsbyn 
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Periodens händelser 
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• Sommaren blev en kraftig skogsbrands sommar där flertalet större 
bränder härjade i Norrbotten, de största var inte i Piteå-Älvsbyns område 
men det innebar att vi både fick och gav hjälp mellan kommunerna 
under en intensiv period. 

• Deltagande i totalförsvars övning Nordic Aurora i Finland.
• Skolavslutningen i Öjebyn blev påverkad av en större industribrand. 
• Tre olyckor med dödlig utgång har skett under året.



Ekonomi
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Den gemensamma räddningsnämnden (GRN) finansieras av Piteå och Älvsbyn 
kommun. Kostnaderna för den gemensamma räddningsnämnden fördelas enligt 
kostnadsfördelningsnyckeln som fastställs av nämnden. 
Slutreglering av respektive kommuns andel av kostnaden sker i efterhand och senast fyra månader 
från det att årsredovisning fastställts av kommunfullmäktige i Piteå kommun.
Verksamheten har under året bedrivits inom de ekonomiska ramar som nämnden har beslutat om. 
Gemensam räddningsnämnd redovisar överskott jämfört med budget om 0,4 mkr. Detta till följd av 
avvaktan med utbyte av visst material till skadeavhjälpande verksamhet, detta bedöms ur ett 
långsiktigt perspektiv kunna påverka verksamhetens förmåga negativt. 
Efter avräkning slutar årets resultat för den gemensamma nämnden på noll i budgetavvikelse.
Ett kontinuerligt arbete med att se över kostnader och intäkter fortgår för att försöka minska 
konsekvenserna av de ökade kostnaderna senaste åren. Räddningstjänsten verksamhet följer 
uppsatta mål, handlingsprogram/planer och riktlinjer.



Personal
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Alla anställda på räddningstjänsten har anställningsgrad 100% (100%), kvinnor såväl som män. 
Sjukfrånvaron ligger för perioden på 4,9%, en högre nivå än föregående år (3,8%). 
Kvinnors lön i förhållande mot mäns lön ligger på 86,9% (86,6%). 

Anledning till den fortsatt relativt höga sjukfrånvaro jämfört med tidigare år inom organisationen 
beror på några långtidssjukskrivningar som kommer att fortsätta hela året men bedöms även 
fortsätta under 2026. Dessa sjukskrivningar bedöms inte bero på bristande arbetsmiljö eller 
arbetsmiljöarbete inom organisationen. Men även om det ligger högt ligger vi under mål nivån. 

En mindre organisation med få kvinnor bedöms medföra stor påverkan på resultatet gällande 
kvinnors lön i förhållande till mäns. Antalet heltidsanställda kvinnor har minskat under året vilket 
bedöms vara anledningen till förändringen i statistiken. Sett till lönebilden inom respektive 
befattning ses inget som avviker kopplat till kön.



Välfärdstjänster av hög kvalitet
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Antalet händelser under året var 1013 st dvs. fler än samma period föregående år som hade 964 st 
vilket innebär en 5,1% ökning av antal händelser som Räddningstjänsten har blivit larmad på. 
Inom den interna utbildning- och övningsverksamheten har samtlig personal genomfört 
rökdykledarutbildning. 
Räddningspersonal i beredskap har genomfört utbildning i akut omhändertagande av suicidal 
person (AOSP). 
Samtlig räddningspersonal har genomgått årets del i Räddningstjänst under höjd beredskap och 
följer framtagen nationell plan. 

Indikatorer: 
• Antal utbildade inom brand samt skydd och säkerhet 1926 st (1471)
• Antal undervisade skolklasser i brandkunskap 98 st (98) 



Enkelt att känna sig trygg och uppskattad

9 februari 2026

Oroligheter i omvärlden ställer ökade krav på det civila försvaret och därmed även på räddningstjänstens 
förmåga. Räddningstjänst under höjd beredskap medför nya åtaganden jämfört med vad som förväntas 
under fredstid. 
Arbete pågår med att utbilda personal och planera för åtgärder för att stärka Räddningstjänstens 
förmåga under höjd beredskap. 

Indikatorer:
• Antal felaktiga automatlarm var 261 st (289)
• Antal larm om brand i byggnad under perioden var av 89 st (84) 
• Antal trafikolyckor under perioden var 85 st. (82) 
• Antal skogs- och markbränder under perioden var 31 st. (13)
• Antal akuta sjukvårdslarm var 14 st (15) 
• Antal drunkningar var 6 st (4) 



Enkelt att vara företagare

9 februari 2026

Efterfrågan från den enskilde (företag, föreningar, kommunala verksamheter m.m.) på råd, 
information och utbildning ligger på en högre nivå än föregående år. 

Indikatorer: 
• Antal informationsinsatser inom skydd och säkerhet var 5 st (15)
• Antal genomförda tillsynsbesök enligt LSO och LBE var 78 st (106)
• Antal hanterade tillståndsärenden enligt LBE var 32 st (21)
• Antal yttrande till intern myndighet var 73 st (45)
• Antal yttrande till extern myndighet var 66 st (66)



Särskilda uppdrag

9 februari 2026

Nämnden har inga oavslutade tidsbegränsade särskilda uppdrag.



God ekonomisk hushållning och 
internkontroll

9 februari 2026

Den gemensamma räddningsnämnden Piteå-Älvsbyn bedömer att verksamheten har bedrivits med 
god ekonomisk hushållning. Budgetramen har hållt och måluppfyllelse uppnås i hög grad. Den 
interna styrningen och kontrollen bedöms tillräcklig.

Ekonomisk analys
Den gemensamma räddningsnämnden Piteå-Älvsbyn redovisar ingen budgetavvikelse. Intäkter är 
lite högre än budget och driftkostnader lite högre med anledning av stora personalkostnader sett till 
skogsbränder under sommaren. Flertalet insatser i andra kommuner har genomförts vilket medfört 
extra personalkostnader och motsvarande intäkter från andra kommuner. 



 
 
 
 
 

Fastighets- och 
servicenämnden - 

Bokslutsinformation 
2025 
§9 

26KS32 
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Fastighets- och servicenämnden 
Årsrapport 2025

Bokslutsinformation 2026-02-05



Ekonomi  2025 2024

Intäkter 496 264 460 384

Kostnader -517 482 -498 394

Nettokostnad (exkl. 
kapitalkostnad)

-21 218 -38 010

Anslag (skattemedel) 172 303 175 623

Internränta -54 517 -50 889

Avskrivning -89 948 -84 866

Periodens utfall 6 620 1 858

Investeringar 251 163 232 049

Ekonomi, utfall (tkr)



Ekonomi, resultatrapport 2025 (tkr)
Verksamhet Budget Bokfört Resultat

Nämnd 913 828 85

Förvaltningsledning 11 260 10 672 588

Fastigheter (inkl. 
kapitalkostnad) 54 983 52 207 2 776

Städenheten 12 11 1

Måltidsservice 105 135 99 487 5 648

Försäljningar/nedskrivningar  0 2 478 -2 478

Totalt 172 303 165 683 6 620



Investeringar (tkr)
Investering Budget                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Bokfört  Avvikelse Anslags-

överföring                                                  

Inventarier 2 777 1 377 1 399 1 399

Pågående 
investeringsprojekt 323 600 223 083 100 517 86 407

Pågående 
reinvesteringsprojekt 44 820 26 703 18 117 18 117

Totalt 371 197 251 163 120 033 105 923



Anslagsöverföring drift Belopp                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

.

Beviljade medel 2025 avseende Christinaprojektet, rivning   
Norrmalm, rivningen utfördes ej 2025 på grund av 
tidsförskjutningar avseende exploatering av kvarteret 
Rönnen 

3 500

Ramöverföring från FSN till KFN som motsvarar kostnaden 
för internhyra för objekt 1100 Ridanläggning. Ramen finns 
idag hos FSN men KFN tar över ramen fr.o.m. 1 januari -26 

-2 724

Anslagsöverföring (tkr)



Måluppfyllelse
December 2025 December 2024

Ekonomi  
Personal  

Det bästa för Piteå  
Enkelt att bo attraktivt  

Enkelt att känna sig trygg och 
uppskattad  

Enklare att ha mer av kul  
Enkelt att vara företagare



Ekonomi
• Överskott

• Sparbeting och matsvinn
• Reavinster
• Snöröjning och mediaförsörjning
• Lägre prisökningar
• Försenade rivningar

• Nedskrivning
• Underhåll och skador

  Målvärde 
2025

Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023

Budgetavvikelse 
nämnd/styrelse, mkr

≥0 mkr 6,6 mkr 1,9 mkr 1,3 mkr



Personal

• Kompetensförsörjning
• Utmaningar
• Insatser

• Arbetsmiljöarbete
• Effektivare arbetssätt

Bild skapad av AI

Städ

Fastigheter
Stab

Måltider



Indikatorer Utfall 
kvinnor

2025 

Utfall 
Män
2025 

Utfall
2025 

Målvärde
 2025

Utfall 
2024

Sjukfrånvaro, 
% ackumulerat 12 månader 
bakåt

6,4 % 4,3 % 5,8 % ≤5,5 % 7,6 %

Andel heltidstjänster, % 90,5 % 91,5 % 90,7 % ≥95 % 90,6 %

Kvinnors lön i förhållande 
till mäns lön, %

    87,3 % 100 % 87,6 %

Personal – indikatorer, utfall per november 2025

Indikatorer Utfall 
2025

Målvärde 
2025 

Utfall
2024 

Pensionsålder, medelvärde  64,7 65 65,3



Det bästa för Piteå
• Samverkan – Digitalisering – Hållbarhet - Kvalitet

Enkelt att bo attraktivt
• Bidrar till attraktiva bostadsområden

Enkelt att känna sig trygg och uppskattad
• Säkerhet och beredskap

Enklare att ha mer av kul
• I samverkan med andra förvaltningar 

Enkelt att vara företagare
• Dialog med lokala näringslivet

Strategier



Nämndens insatsområde, Hållbarhet

     Ekologisk
• Livsmedel
• El
• Vatten

• Kemikalieanvändning      

Ekonomisk
• Indikatorer livsmedel
• NKI-uppföljning

     Social
• Individuella lösningar
• Arbetsmarknadsåtgärder
• Praktikanter, ferieung-     

domar och PRAO-elever



Indikatorer Senaste utfall 2025 Målvärde 2025

Andel av inhandlade livsmedelsprodukter som 
är ekologiska, % 

15,3 % ≥14,5 %

Andel av inhandlade livsmedelsprodukter som 
är lokalproducerade, % 

29,4 % ≥30,9 %

Matsvinn g/gäst  59,1 63,1

Elförbrukning i kommunens lokaler, antal 
kWh/m2 

62,4 65,9

Vattenförbrukning i kommunens lokaler, antal 
liter/m2 

431 472,9

Andel av inhandlade rengöringsmedel som är 
miljömärkta, % 

56 % 40 %

Nöjda fastighetskunder, NKI  58 >59

Nöjda städkunder, NKI  83 >86

Hållbarhet - indikatorer



Politiska uppdrag Uppdragsbeskrivning Uppföljning
Moduler

Startdatum
2024-06-10
Slutdatum
2026-12-31
Uppdragsgivare
Kommunfullmäktige
Uppdragskälla
Strategisk plan
Diarienummer
24KS60

Kommunstyrelsen föreslår att Kommunfullmäktige 
ger Kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans 
med Fastighets- och servicenämnden utreda och 
återkomma med förslag på principer för beslut om 
leasing alternativt ägande av moduler.

Utredning om hur andra kommuner 
hanterar moduler har utretts. 
Arbetet framåt omfattar kalkyler där 
jämförelse av att äga moduler ställs 
mot att leasa samt att tydliggöra 
vilka principer som ska vara 
styrande i planering framöver.

Särskilda uppdrag



God ekonomisk 
hushållning och 
internkontroll

Nämnden bedömer att verksamheten har bedrivits  
med god ekonomisk hushållning. 

Budgetramen hålls och måluppfyllelse uppnås 
helt.

Den interna styrningen och kontrollen bedöms 
tillräcklig.
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Gemensam kost- och servicenämnd
Piteå – Luleå

Årsrapport 2025
Bokslutsinformation 2026-02-05



2025 2024

Intäkter 32 565 31 071

Kostnader -32 565 -31 071

Årets utfall 0 0

Ekonomiskt utfall, tkr



Måluppfyllelse
December 2025 December 2024

Ekonomi  
Personal  

Välfärdstjänster av hög kvalitet  
Enkelt att bo attraktivt  

Enkelt att känna sig trygg och 
uppskattad  

Enklare att ha mer av kul  
Enkelt att vara företagare



Ekonomi
• Självkostnadsprincip
• Fördelning mellan kommunerna
• Debitering - avräkning 
• Fördelning av kostnaderna Piteå (8%) och Luleå (92%) 
• + 14 751 portioner varav:

• Piteå  + 1 615 portioner
• Luleå + 13 136 portioner



Strategier

Välfärdstjänster av hög kvalitet
Alternativ vid måltider
Enkätundersökning
Kvalitet

Enkelt att känna sig trygg och uppskattad
Specialkost, anpassad kost och matservice
Rutiner – vardag som i kris
Samverkansavtal



Insatsområde

Ekonomisk och ekologisk hållbarhet 

• Övergång från sojafärs till vegetarisk färs av 
svensk råvara är i slutfasen 

• Upphandling av;
• Engångsformar är klar, fokus är att samtliga 

ska vara återvinningsbara 
• Transporter är klar
• Livsmedel har startat 



God ekonomisk 
hushållning och 
internkontroll
Nämnden bedömer att verksamheten har bedrivits  
med god ekonomisk hushållning. 

Budgetramen hålls och måluppfyllelse uppnås helt.

Den interna styrningen och kontrollen bedöms 
tillräcklig.



 
 
 
 
 

Kommunstyrelsen - 
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2025 
§11 

26KS32 
… 



Årsredovisning 2025  
Kommunstyrelsen



Periodens händelser
• Uppdrag att ta fram planprogram för Södra Fårön
• Utvecklat och formaliserat Kommunstyrelsens uppsiktsplikt
• Ny linjeorganisation beslutad
• Medel beviljade för Norrbotniabanan, investeringar i Hallgrens 

industriområde och Kullens industriområde



Måluppfyllelse
Strategi Dec 

2025
Dec 

2024
Ekonomi
Personal
Det bästa för Piteå
Enkelt att bo attraktivt
Enkelt att känna sig trygg och 
uppskattad
Enklare att ha mer av kul
Enkelt att vara företagare

Ej bedömt
Ej uppfyllt

Delvis uppfyllt

Uppfyllt i hög grad

Helt uppfyllt



Ekonomiskt utfall (tkr)

9 februari 2026

Verksamhet Nettokostnader Budget Avvikelse

Kommunstyrelsen (facknämnd) 7 432 7 955 523

Kommunledningsförvaltningen 193 879 203 059 9 180

Plan- och näringslivsarbete 11 717 14 966 3 249

Kost- och servicenämnd, Piteås del 2 740 2 861 121

Överförmyndarnämnd, Piteås del 5 311 5524 213

Räddningsnämnd, Piteås del 47 863 47 904 41

Avtalssamverkan lönecenter, Piteås del 5 961 3 444 -2 517

Norrbottens e-nämnd, Piteås del 333 0 -333

Kommunstyrelsen gemensamt 0 13 440 13 440

Summa 275 236 299 153 23 917



Kommentar ekonomiskt utfall
• Centrala utvecklingsmedel +13,4 mkr
• Förvaltningen +10,5 mkr

Ökade driftanslag
Vakanser ej tillsatta
Sjukskrivningar

• Investeringar/reinvesteringar 3,9 mkr (budget 12 mkr)



Personal

9 februari 2026

• 163 anställda (162 st)
• 69% kvinnor, 31% män (70% resp 30%)
• Kvinnors medellön jfr med männens medellön är 85,6% (89,6%) – förändrad 

ledningsstruktur
• Sjukfrånvaro 5,9% (3,9%),
• 14% går i pension inom fem år

• Aktuell situation under året har påverkat medarbetare och chefer
• Sjukfrånvaro och vakanser har inneburit brister i arbetsmiljö och förutsättningar
• Otydlighet vid efterlevandet av systematiska arbetsmiljöarbetet
• Slutligt fastställd organisation vid slutet på året



De fem strategierna
• Det bästa för Piteå
• Enkelt att bo attraktivt
• Enkelt att känna sig trygg och uppskattad
• Enklare att ha mer av kul
• Enkelt att vara företagare



Särskilda uppdrag

Genomlysning av lokaler Pågår men försenad
Insatsområden och indikatorer utifrån Klar 
beslutat utvecklingsprogram
Moduler Pågår 



God ekonomisk hushållning och 
internkontroll

9 februari 2026

• Verksamheten har bedrivits med en god ekonomisk hushållning
• Budgetramen har varit tillräcklig för det som levererats
• Trots turbulent år bedöms utvecklingen ha varit god inom styrelsens 

ansvarsområde
• Styrelsens interna styrning och kontroll bedöms ha varit tillräcklig


	d3e42941-2db9-479b-b2fd-31704777913b.docx
	Sammanträdesprotokoll Kommunfullmäktige
	Protokolljustering
	Tillkännagivande

	Närvarande på sammanträdet
	Beslutande
	Övriga deltagare
	Innehållsförteckning	sid

	§ 1	Inledning - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång

	§ 2	Samhällsbyggnadsnämnden - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 3	Miljö- och tillsynsnämnden - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 4	Gemensamma överförmyndarnämnden Piteå och Älvsbyns kommuner - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 5	Socialnämnden - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 6	Kultur- och fritidsnämnden - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 7	Barn- och utbildningsnämnden - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 8	Gemensamma Räddningsnämnden Piteå och Älvsbyns kommuner - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 9	Fastighets- och servicenämnden - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 10	Gemensamma Kost- och servicenämnden Piteå och Luleå kommuner - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag

	§ 11	Kommunstyrelsen - Bokslutsinformation 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Beslutsgång
	Beslutsunderlag


	§1 - Inledning - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	§2 - Samhällsbyggnadsnämnden - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Samhällsbyggnadsnämnden 2025
	

	§3 - Miljö- och tillsynsnämnden - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Miljö- och tillsynsnämnden 2025
	

	§4 - Gemensamma överförmyndarnämnden Piteå och Älvsbyns kommuner - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Gemensam överförmyndarnämnd Piteå och Älvsbyn 2025
	

	§5 - Socialnämnden - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Socialnämnden 2025
	

	§6 - Kultur- och fritidsnämnden - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Kultur och fritidsnämnden 2025
	

	§7 - Barn- och utbildningsnämnden - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Barn- och utbildningsnämnden 2025
	

	§8 - Gemensamma Räddningsnämnden Piteå och Älvsbyns kommuner - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation 2025 Gemensam Räddningsnämnd Piteå-Älvsbyn 
	

	§9 - Fastighets- och servicenämnden - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Fastighets och servicenämnden 2025
	

	§10 - Gemensamma Kost- och servicenämnden Piteå och Luleå kommuner - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Gemensam kost- och servicenämnd Piteå – Luleå 2025
	

	§11 - Kommunstyrelsen - Bokslutsinformation 2025 - 26KS32
	

	Bokslutsinformation Kommunstyrelsen 2025
	


